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R H A G L E N

1.   COFNODION  

Cyflwyno i’w cadarnhau, gofnodion y cyfarfodydd canlynol o’r Cyngor Sir a 
gynhaliwyd ar :-

•   26 Chwefror 2015
•   30 Mawrth, 2015 (Arbennig)
•   7 Ebrill, 2015 (Arbennig)

2.   DATGANIAD O DDIDDORDEB  

Derbyn unrhyw ddatganiad o ddiddordeb gan unrhyw Aelod neu Swyddog yng 
nghyswllt unrhyw eitem ar y Rhaglen.

3.  DERBYN UNRHYW GYHOEDDIADAU GAN Y CADEIRYDD, ARWEINYDD Y 
CYNGOR NEU’R PRIF WEITHREDWR  

4.   CWESTIYNAU A DDERBYNIWYD YN UNOL Â RHEOL 4.1.12.2 Y 
CYFANSODDIAD  

Gofynnwyd y cwestiwn isod y cafwyd rhybudd ohono gan y Cynghorydd R. Meirion 
Jones i’r Cadeirydd :-

“Hoffwn ofyn cwestiwn i’r Cadeirydd ynglŷn ag anogaeth i gadw enwau Cymraeg ar 
dai Ynys Môn.

Gwelwyd yng Ngheredigion yn gynharach eleni y Cyngor yno yn datgan ei 
anogaeth i gadw enwau Cymraeg ar dai.  Teimlais y dylem ni ym Môn fod yn 
gwneud yn debyg.  Gwyddwn fod y Prif Weithredwr yn gefnogol  i’r syniad ac iddo 
godi’r mater yn y Fforwm Iaith Sirol a chysylltais efo swyddogion.  Erbyn hyn rydym 
wedi derbyn gwybodaeth mewnol ac o Gyngor Ceredigion.  Gwyddom hefyd fod y 
Bil Cynllunio o flaen y Cynulliad ar hyn o bryd.  Hoffwn i’r Prif Weithredwr adael i ni 
wybod beth yw’r sefyllfa bresennol ynglŷn â’r mater a sut mae ef yn gweld y ffordd 
ymlaen i gael y maen i’r wal.

Mae Grŵp Plaid Cymru yn gefnogol i’r egwyddor ac eisiau amddiffyn ein 
treftadaeth ac felly eisiau gweld Cyngor Sir Ynys Môn yn datblygu Polisi ar y mater, 
ac rwy’n gofyn y cwestiwn hwn ar ran y Grŵp.”

5.   CYFLWYNO DEISEBAU  

Derbyn unrhyw ddeiseb yn unol â Pharagraff 4.1.11 y Cyfansoddiad.

6.   DOGFEN GYFLAWNI FLYNYDDOL (CYNLLUN GWELLA) 2015/16  

•  Cyflwyno adroddiad y Rheolwr Rhaglen a Chynllunio Busnes.

•  Adrodd bod y Pwyllgor Gwaith yn dilyn ystyried yr uchod yn ei gyfarfod ar 20 



Ebrill 2015 wedi PENDERFYNU:-

 “Awdurdodi’r Swyddogion, drwy’r Aelod Portffolio ar gyfer Perfformiad, 
Trawsnewid, y Cynllun Corfforaethol ac Adnoddau Dynol i ymgymryd â’r 
dasg o lunio’r drafft terfynol a 

 Argymell bod y Cyngor llawn yn ei gyfarfod ar 14 Mai 2015, yn 
mabwysiadu’r Ddogfen Gyflawni Flynyddol ar gyfer 2015/16”.

7.   NEWIDIADAU CYFANSODDIADOL – RHEOLAU GWEITHDREFN CONTRACT  

•  Cyflwyno adroddiad y Pennaeth Swyddogaeth (Busnes y Cyngor) / Swyddog 
Monitro.

•  Adrodd bod y Pwyllgor Gwaith yn dilyn ystyried yr uchod yn ei gyfarfod ar 16 
Mawrth 2015 wedi PENDERFYNU argymell i’r Cyngor llawn:-

“PENDERFYNWYD argymell i’r Cyngor Sir llawn ei fod yn cymeradwyo’r Rheolau 
Gweithdrefn Contract newydd ac yn dirprwyo awdurdod i’r Swyddog Monitro i 
ymgorffori’r Rheolau Gweithdrefn Contract newydd yn y Cyfansoddiad.”

8.   NEWIDIADAU CYFANSODDIADOL – CYLCH GORCHWYL Y PWYLLGOR 
ARCHWILIO  

•  Cyflwyno adroddiad y Pennaeth Swyddogaeth (Busnes y Cyngor) / Swyddog 
Monitro.

•  Adrodd bod y Pwyllgor Gwaith yn dilyn ystyried yr uchod yn ei gyfarfod ar 20 
Ebrill 2015 wedi PENDERFYNU argymell i’r Cyngor llawn:-

“PENDERFYNWYD argymell i’r Cyngor llawn ei fod yn cymeradwyo’r newidiadau i 
Gyfansoddiad y Cyngor, sef cylch gorchwyl newydd ar gyfer y Pwyllgor Archwilio 
fel y caiff ei nodi yn yr Atodiad i’r Adroddiad hwn”.

9.   NEWIDIADAU CYFANSODDIADOL – PWERAU’R PRIF WEITHREDWR  

•  Cyflwyno adroddiad y Pennaeth Swyddogaeth (Busnes y Cyngor) / Swyddog 
Monitro.

•  Adrodd bod y Pwyllgor Gwaith yn dilyn ystyried yr uchod yn ei gyfarfod ar 20 
Ebrill 2015 wedi PENDERFYNU argymell i’r Cyngor llawn:-

 “Ei fod yn gwneud newidiadau i’r Cyfansoddiad fel y gall y Prif Weithredwr 
wneud newidiadau strwythurol i’r Cynllun Dirprwyo i Swyddogion heb fynd 
drwy’r Pwyllgor Gwaith a’r Cyngor llawn. 

 Ei fod yn rhoddi’r awdurdod i’r Swyddog Monitro weithredu’r newid drwy 
ychwanegu paragraff newydd i’r Cynllun Dirprwyo yn unol ag Atodiad 1 ac wedi 
hynny, i weithredu unrhyw benderfyniadau perthnasol gan y Prif Weithredwr”.

10.   PWYLLGOR ARCHWILIO – ADRODDIAD BLYNYDDOL 2014-15  

Cyflwyno adroddiad gan Gadeirydd y Pwyllgor Archwilio.



11.   ADRODDIAD BLYNYDDOL Y PWYLLGOR SAFONAU 2014-15  

Cyflwyno adroddiad gan Mr Michael Wilson, Cadeirydd y Pwyllgor Safonau.

12.   ADRODDIAD BLYNYDDOL SGRIWTINI  2014-15  

Cyflwyno adroddiad gan Gadeirydd y Pwyllgor Sgriwtini Corfforaethol.  

13.   ADRODDIAD BLYNYDDOL GWASANAETHAU DEMOCRATAIDD 2014-15  

Cyflwyno adroddiad gan Gadeirydd y Pwyllgor Gwasanaethau Democrataidd.  

14.   ADRODDIAD BLYNYDDOL ARWEINYDD Y CYNGOR  

Ystyried Adroddiad Blynyddol Arweinydd y Cyngor mewn perthynas â pharagraff 
4.1.16 o’r Cyfansoddiad. – I DDILYN

15.   CAU ALLAN Y WASG A’R CYHOEDD  

Ystyried mabwysiadu’r canlynol :-

“Dan Adran 100 (A)(4) Deddf Llywodraeth Leol 1972, cau allan y wasg a'r cyhoedd o'r 
cyfarfod yn ystod y drafodaeth ar yr eitemau a ganlyn, oherwydd y posibilrwydd y  caiff 
gwybodaeth eithriedig ei rhyddhau fel y diffinnir hi yn Atodlen 12A y Ddeddf a'r Prawf 
Budd y Cyhoedd sydd ynghlwm”. 

16.   ADOLYGIAD O’R UWCH DÎM ARWEINYDDIAETH  

•   Cyflwyno argymhellion y Pwyllgor Penodiadau a gafwyd ar 1 Mai 2015.

•   Cyflwyno adroddiad gan y Prif Weithredwr.

17.   CAU ALLAN Y WASG A’R CYHOEDD  

Ystyried mabwysiadu’r canlynol :-

“Dan Adran 100 (A)(4) Deddf Llywodraeth Leol 1972, cau allan y wasg a'r cyhoedd 
o'r cyfarfod yn ystod y drafodaeth ar yr eitemau a ganlyn, oherwydd y posibilrwydd 
y  caiff gwybodaeth eithriedig ei rhyddhau fel y diffinnir hi yn Atodlen 12A y Ddeddf 
a'r Prawf Budd y Cyhoedd sydd ynghlwm”. 

18.   GWEITHREDU’R CYNLLUN ARFARNU SWYDDI A THÂL CYFARTAL  

Cyflwyno adroddiad y Pennaeth Professiwn – Adnoddau Dynol.


